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РАБОТА  ОБУЧЕНИЕ  ЗАНЯТОСТЬВеликий Новгород

ÑÎÈÑÊÀÒÅËÞ – ÐÀÁÎÒÓ.  ÔÈÐÌÅ – ÐÀÁÎÒÍÈÊÀ!  

16 +

AVON требуются 
координаторы, 
представители

без финансовых затрат
Звонить с 19.00 до 20.00

8 905 291 36 83, Наталья

ÂÀÊÀÍÑÈÈ ÂÅËÈÊÎÃÎ ÍÎÂÃÎÐÎÄÀ È ÎÁËÀÑÒÈ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫПОЛНИТ БЫСТРО И НЕДОРОГО 

УСТРОЙСТВО И РЕМОНТ ВЕНТИЛЯЦИИ И ГАЗОХОДОВ
ЖИЛОГО ФОНДА 

(и не только). Согласовывает перепланировку помещений. 
Первичные акты для подключения газового оборудования. 

ТЕЛ.: 22-11-88, 8-911-620-33-55
(зв. с 9.00 до 13.00 и с 15.00 до 17.00 по Пн-Пт.)

ул. Духовская, 23, т.: 77-43-03, 77-60-26, 8-906-200-19-11

ул. Духовская, 23, т.: 77-43-03, 77-60-26, 8-906-200-19-11

ТРЕБУЮТСЯ 

РАБОТНИКИ 
НА ПРЕСС 

Т. 8-908-292-88-77, 
8-908-294-99-22

ПРЕДПРИЯТИЮ ТРЕБУЮТСЯ 

РАБОЧИЕ 
на деревообрабатывающие станки

Возможно обучение.
Тел. 8-921-606-16-13

Детскому саду № 73
ТРЕБУЮТСЯ:

• ПОВАР

• ЗАВ. ХОЗЯЙСТВОМ

• ПОМОЩНИК 

   ВОСПИТАТЕЛЯ

• ТЬЮТОР (индивидуальное 
     сопровождение ребёнка)

Тел. 79-70-05, 77-99-40
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ÈÇ ÊÎÌÏÜÞÒÅÐÍÎÃÎ ÁÀÍÊÀ ÄÀÍÍÛÕ
ÖÅÍÒÐÀ ÇÀÍßÒÎÑÒÈ ÍÀÑÅËÅÍÈß ãîðîäà Âåëèêèé Íîâãîðîä è Íîâãîðîäñêîãî ð-íà.
Âñÿ ïîäðîáíàÿ èíôîðìàöèÿ ïî àäðåñó: Ñûðêîâñêîå øîññå, ä. 2À, ò.: 660-071, 777-041

Пенсионный фонд информирует

Новости

Àïïàðàò÷èê, от 40000 руб.

Áóôåò÷èê, от 12792 руб.

Áóõãàëòåð, от 20000 руб.

Áóõãàëòåð, бухгалтер с совмещением 

обязанностями по кадровому делопроиз-

водству, от 27000 руб.

Áóõãàëòåð,  бухгалтер по начислению з/п  

на время отпуска по уходу за ребенком, от 

20000 руб. до 30000 руб.

Âåäóùèé бухгалтер, бюджет!, от 24158 руб.

Âåäóùèé инженер-программист, 1 катего-

рии, от 31350 руб.

Âåäóùèé специалист, отдела организации 

деятельности подведомственных учреж-

дений лесного хозяйства, от 26000 руб. до 

29000 руб.

Âîäèòåëü автомобиля, п. Батецкий ,  води-

тель автомобиля (пожарного), от 13000 руб.

Âîäèòåëü автомобиля, на станцию дезин-

фекции автотранспорта, кат в,с, от 25042 

руб. до 25959 руб.

Âîäèòåëü автомобиля, кат. е, от 80000 руб. 

до 160000 руб.

Âîñïèòàòåëü, от 12792 руб.

Âðà÷-ïàòîëîãîàíàòîì, патологическая 

анатомия, от 30000 руб.

Ãàðäåðîáùèê, от 12792 руб.

Ãåîäåçèñò 1 категории (класса), от 30000 

руб. до 50000 руб.

Ãëàâíûé специалист, от 21000 руб. до 

32000 руб.

Ãëàâíûé специалист, от 21000 руб. до 

32000 руб.

Ãëàâíûé специалист, от 21000 руб. до 

32000 руб.

Ãëàâíûé специалист, отдела организации 

использования и воспроизводства лесов, 

от 27000 руб. до 32000 руб.

Ãðóç÷èê, сезонная июль-октябрь, от 12792 

руб.

Äâîðíèê, от 12792 руб.

Äâîðíèê, от 12792 руб.

Äåëîïðîèçâîäèòåëü, секретарь, от 21000 

руб.

Çàâåäóþùèé производством (шеф-повар), 

заведующий производством , от 25000 руб.

Êàññèð, от 15000 руб.

Êîìàíäèð отделения (горно-спасательной, 

пожарной части), п. Тёсово-Нетыльский, от 

13000 руб. до 22000 руб.

Êîíäèòåð, от 20000 руб.

Êîíñóëüòàíò, от 19000 руб. до 27000 руб.

Êîíòðîëåð контрольно-пропускного пункта, 

охрана складский помещений, от 13000 руб. 

до 14000 руб.

Ëàáîðàíò химического анализа, от 25000 

руб.

Ìàëÿð 2 разряда-3 разряда, грузовые 

автомобили, от 35000 руб.

Ìàøèíèñò бурильнокрановой самоходной 

машины, машинист бкм, от 13000 руб.

Ìàøèíèñò экскаватора, от 25000 руб. до 

35000 руб.

Ìåäèöèíñêàÿ сестра, медицинская сестра 

перевязочной (детский травматологический 

пункт), от 22000 руб.

Ìåíåäæåð по продажам, от 35000 руб. до 

50000 руб.

Ìëàäøèé воспитатель, от 12800 руб. до 

35000 руб.

Ìîéùèê посуды, от 17240 руб.

Ìîíòàæíèê радиоэлектронной аппаратуры 

и приборов, п.362, от 25000 руб.

Íàìîò÷èê катушек трансформаторов, п.362, 

без опыта!!!!!, от 25000 руб.

Íà÷àëüíèê отдела (в сельском, охотничьем, 

лесном и рыбном хозяйстве),  отдела охраны 

и защиты лесов, федерального государ-

ственного лесного надзора (лесной охраны) 

и пожар, от 40000 руб. до 44000 руб.

Íà÷àëüíèê отделения (специализирован-

ного в прочих отраслях), начальник адми-

нистративно-хозяйственного отделения, от 

16125 руб. до 19592 руб.

Íà÷àëüíèê почтамта, начальник старорус-

ского почтамта, от 36300 руб.

Íà÷àëüíèê центра (в прочих отраслях), 

военно-врачебной экспертизы, врач-

методист, от 17167 руб. до 21405 руб.

Îôèöèàíò, универсал , от 17240 руб.

Ïåäàãîã дополнительного образования, 

тренер по легкой атлетике, от 20000 руб.

Ïåäàãîã-îðãàíèçàòîð, от 30000 руб.

Ïîâàð, от 15000 руб.

Ïîæàðíûé, В. Новгород и мкр. Кречевицы, 

от 12792 руб.

Ïîæàðíûé, пожарный государственной 

противопожарной службы, от 13000 руб.

Ïîìîùíèê руководителя и специалиста на-

чальник отделения (специализированного 

в прочих отраслях), помощник начальника 

административно-хозяйственного отделе-

ния, от 12792 руб. до 14982 руб.

Ïîìîùíèê руководителя и специалиста на-

чальник отделения (специализированного 

в прочих отраслях), помощник начальника 

отделения социального обслуживания 

пенсионеров и членов их семей, от 15101 

руб. до 18830 руб.

Ïîìîùíèê руководителя и специалиста на-

чальник отделения (специализированного 

в прочих отраслях), помощник начальника 

отделения (предназначения, подготовка и 

учета ), от 16125 руб. до 19592 руб.

Ïî÷òàëüîí, от 12800 руб.

Ïðèåìùèê товаров, по квоте для инвалида, 

гипермаркет ул.Державина, от 28800 руб. 

до 35200 руб.

Ïðîäàâåö продовольственных товаров, 

кассир, опыт работы с куриной и мясной 

продукцией, от 23000 руб. до 25000 руб.

Ïðîäàâåö продовольственных товаров, от 

15000 руб.

Ïñèõîëîã, от 20000 руб.

Ðàáî÷èé по комплексному обслуживанию 

и ремонту зданий, от 21270 руб.

Ðàáî÷èé по комплексному обслуживанию 

и ремонту зданий, от 18000 руб.

Ðàçíîðàáî÷èé, от 40000 руб.

Ðàçíîðàáî÷èé, переборка грибов, июль-

октябрь, от 30000 руб. до 70000 руб.

Ñëåñàðü по ремонту автомобилей, от 20000 

руб. до 40000 руб.

Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê, от 30000 руб.

Ñîðòèðîâùèê, разнорабочий, от 20000 руб.

Ñïåöèàëèñò, от 21000 руб. до 31000 руб.

Ñïåöèàëèñò по кадрам, с 01 октября 2021 г., 

от 12792 руб.

Ñïåöèàëèñò по социальной работе, от 

20000 руб.

Ñïåöèàëèñò по социальной работе, специалист 

по реабилитационной работе, от 25000 руб.

Ñòàðøèé грузчик 1 категории (класса), от 

24000 руб.

Ñòîðîæ (вахтер), сторож с выполнением 

обязанностей оператора котельной (в ото-

пительный период) , от 12800 руб.

Òîâàðîâåä, от 17000 руб.

Òîâàðîâåä, (аптечного склада) квотируе-

мое рабочее место, от 14875 руб.

Òîêàðü, ремонт грузовых автомобилей, от 

30000 руб.

Òðàêòîðèñò, права тракториста, от 35000 

руб.

Óáîðùèê производственных и служебных 

помещений, от 12792 руб.

Óáîðùèê производственных и служебных 

помещений, от 12792 руб.

Óáîðùèê производственных и служебных 

помещений, от 13641 руб.

Óáîðùèê производственных и служебных 

помещений, неполный рабочий день! от 

22000 руб.

Óáîðùèê территорий, от 12792 руб.

Ýëåêòðîãàçîñâàðùèê, от 30000 руб.

Ýëåêòðîãàçîñâàðùèê 5 разряда, про-

ведение работ по газосварке, в жилых по-

мещениях, сварка газовых труб различного 

диаметра, от 30000 руб. до 45000 руб.

Ýëåêòðîìîíòàæíèê по кабельным сетям, 

от 13000 руб.

УСЛУГИ ПФР И ФСС МОЖНО ПОЛУЧИТЬ 
В «ОДНОМ ОКНЕ»

Новгородская область в числе первых регионов – пилот-
ников приступила к предоставлению ряда государственных 
социальных услуг по принципу «одного окна».

Подписано соглашение о взаимодействии между региональными от-
делениями Пенсионного фонда России и Фонда социального страхова-
ния о реализации эксперимента по созданию единой платформы для 
предоставления следующих мер социальной поддержи – «Информиро-
вание граждан об отнесении к категории граждан предпенсионного воз-
раста» и «Обеспечение инвалидов техническими средствами реабили-
тации и (или) услугами и отдельных категорий граждан из числа вете-
ранов протезами (кроме зубных протезов), протезно-ортопедическими 
изделиями, а также по выплате компенсации за самостоятельно приоб-
ретенные инвалидами технические средства реабилитации (ветеранами 
протезы (кроме зубных протезов), протезно-ортопедические изделия) и 
(или) оплаченные услуги и ежегодной денежной компенсации расходов 
инвалидов на содержание и ветеринарное обслуживание собак  – про-
водников».

Ранее для получения информации о статусе предпенсионера гражда-
нам надо было обратиться в ПФР, а за техническими средствами реабили-
тации – в ФСС. Теперь по выбору самого человека в любом из фондов ему 
предоставят обе услуги.

Пока соглашением предусмотрено действие принципа «одного окна» 
в отношении двух совместных услуг на территории Великого Новгорода 
и Новгородского района. В 2022 году этот опыт будет расширен и распро-
странен на всю Новгородскую область.

Так же в ближайших планах фондов запуск единого справочного кон-
такт-центра – обративших в который по телефону граждане смогут полу-
чать консультации связанные с государственными услугами и Пенсионно-
го фонда и Фонда социального страхования.

Работа по совершенствованию оказания государственных социаль-
ных услуг ведется по инициативе Правительства Российской Федерации, 
по решению которого все меры социальной защиты в стране будут предо-
ставляться по принципу «одного окна».

ЭТОЙ ОСЕНЬЮ НОВГОРОДСКИЕ 
ШКОЛЬНИКИ НАЧНУТ ИЗУЧАТЬ 
ЯЗЫКИ ПРОГРАММИРОВАНИЯ

Минцифры России и Университет 2035  начинают пи-
лотный проект по обучению школьников языкам про-
граммирования. Курсы будут бесплатными. В 2021 году их 
смогут пройти ученики из пяти регионов: Новгородской, 
Белгородской, Пензенской областей, Республики Татарстан 
и Республики Саха (Якутия).

Курсы станут дополнением к базовой школьной программе по матема-
тике и информатике. Обучение будет ориентировано на школьников стар-
ше 14 лет. Они смогут дистанционно изучать такие языки программирова-
ния как JavaScript, HTML/CSS, SQL, Python, Java, Bash/Shell/PowerShell, C#, 
PHP, C++, TypeScript и другие. Минимальная продолжительность курсов 
составит 144 академических часа.

– Ребята получат цифровые компетенции, которые будут полез-
ны им для дальнейшей профориентации. Проект продлится до июня 
2022 года, при этом содержание и продолжительность программ будут 
по итогам курса скорректированы, исходя из отзывов самих школьни-
ков, их родителей и учителей. Опыт и результаты пилотного проекта бу-
дут учтены во всероссийском проекте, который стартует уже в следую-
щем году, – заявил заместитель председателя правительства РФ Дми-
трий Чернышенко.

Обучение будут проводить образовательные организации, отобран-
ные оператором проекта – Университетом 2035. Заявку на участие в заня-
тиях ученики смогут подать на сайте проекта с 15 октября 2021 года.

НОВГОРОДСКИЙ РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР 
«СЕРЕБРЯНОЕ ВОЛОНТЁРСТВО» 
ПОЛУЧИЛ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ГРАНТ

Ресурсный центр «Серебряное волонтёрство», действу-
ющий на базе комплексного центра социального обслужи-
вания Великого Новгорода и Новгородского района, стал 
победителем всероссийского грантового конкурса «Молоды 
душой».

Теперь «серебряные» волонтёры получат 200  тысяч рублей на свой 
проект по развитию добровольчества. Реализовать его планируется на ба-
зе всех комплексных центров Новгородской области.

Конкурс «Молоды душой» направлен на поддержку волонтёрских 
центров и социальных проектов. Его цель  – развитие добровольческо-
го движения среди старшего поколения, содействие в самореализации 
и улучшении качества жизни как самих «серебряных» волонтёров, так и 
всего общества.

В номинации «Волонтёрские центры» участвовали 833 проекта из раз-
ных регионов. В финале за победу боролись авторы 31 проекта.

По материалам: news.novgorod.ru

Росгвардия информирует

КОМАНДА УПРАВЛЕНИЯ РОСГВАРДИИ ПО НОВГОРОДСКОЙ 
ОБЛАСТИ ОДЕРЖАЛА ПОБЕДУ В ЧЕМПИОНАТЕ 
СЕВЕРО-ЗАПАДНОГО ОКРУГА РОСГВАРДИИ 
ПО ОРИЕНТИРОВАНИЮ НА МЕСТНОСТИ

Во Пскове прошел Чемпионат Северо-Запад-
ного округа Росгвардии среди подразделений 
специального назначения по ориентированию на 
местности. Всего в соревновании приняли участие 
12 команд, представляющих территориальные 
управления и воинские части округа.

В ходе чемпионата, спортсмены показали свои теоре-
тические знания и практические умения в топографиче-
ской подготовке: ответили на вопросы, составили фото-
план местности и определили свое местоположение.

Затем, в лесистой местности на территории Псков-
ского района, прошли соревнования по ориентиро-
ванию на местности. Участникам было необходимо за 

кратчайшее время пройти нанесенную на карте дистан-
цию и произвести отметку на всех обозначенных кон-
трольных пунктах в указанной последовательности.

По итогам командного первенства победу одер-
жала команда Управления Росгвардии по Новгород-
ской области. В личном первенстве «серебро» завое-
вал военнослужащий Управления Росгвардии по Нов-
городской области. Третье место досталась сотруднику 
ОМОН «Варяг» Управления Росгвардии по Новгород-
ской области.

Победителям и призерам были вручены грамоты и 
ценные подарки.

Пресс-служба Управления Росгвардии 
по Новгородской области



[ Четверг, 7 октября 2021 г. ]
No 76 (2048) Õ î ð î ø î ,  ê î ã ä à  å ñ ò ü  ð à á î ò à ! 3

Газета выходит два раза в неделю. В Великом Новгороде газета распространяется:  через торговую сеть ООО «НовПресса», киоски частных предпринимателей, 
через курьерскую сеть по юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, городской Центр занятости населения по адресу: Сырковское шоссе, д. 2А, 

отделения Пенсионного Фонда по адресам: Великая, д. 10 и Зелинского, д. 9 б.

Газета зарегистрирована Управлением Федеральной службы 

по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых

 коммуникаций по Новгородской области. 

Свидетельство ПИ №ТУ 53-00077 от 30.06.2010. 

«Цена свободная»

Адрес редакции: 173003,  Великий  Новгород, ул. Мусы Джалиля – Духовская, д. 23 

т/ф. (816 2) 766E032, 77E43E03, eEmail: gazeta-delo@mail.ru

Главный редактор 

А. М. Кирьянова

Учредитель и издатель: 
ООО «Компьютерный центр «МедИнфо», 

173003, Великий Новгород, ул. Мусы Джалиля – Духовская, 23
Подписано в печать: 16.00, 6.10.2021. По графику: 14.00, 6.10.2021

Тираж 8000 экз. № заказа 2048

Мнение редакции не всегда совпадает с мнением автора. При использовании 

материалов ссылка на газету  “Дело” обязательна. Редакция не несет 

ответственности за информацию агентств и рекламные материалы. 

Отпечатано в ООО Компьютерный центр  «МедИнфо». 

Адрес: 173003, Великий Новгород, ул. Мусы Джалиля – Духовская, 23

«Дело, работа, обучение, занятость»
Рекламное издание 16+

Àôèøà

Территория культуры

ВЫСТАВКА «УЧЕБНЫЙ РИСУНОК»
8  октября 2021  года в муниципальном 

бюджетном учреждении «Художественная 
галерея» города Чудово Новгородской об-
ласти начинает работу выставка «Учебный 
рисунок студентов специальности «Изобра-
зительное искусство» Новгородского Госу-
дарственного университета имени Яросла-
ва Мудрого».

Выставка – это совместный проект Государственно-
го музея художественной культуры Новгородской зем-
ли и Новгородского Государственного университета 
имени Ярослава Мудрого, которая проходит под эги-
дой программы «Живая традиция».

Специальность «Изобразительное искусство» су-
ществует в Новгородском Государственном универ-
ситете имени Ярослава Мудрого почти 30  лет. Сегод-
ня обучение художников-педагогов по специально-
сти «Изобразительное искусство и дополнительное 
образование: декоративно-прикладное искусство» 
осуществляется на кафедре технологического и худо-
жественного образования университета.

Главной особенностью подготовки выпускников 
является универсальность: студенты получают образо-
вание во всех видах изобразительного искусства – жи-
вописи, графике, декоративно-прикладном искусстве, 

дизайне, скульптуре, архитектуре. Поэтому, и перечень 
изучаемых предметов достаточно интересен: рисунок, 
живопись, монументальная и декоративная компози-
ция, жанровая живопись, печатная графика, оформле-
ние книги, художественный текстиль, история изобра-
зительного искусства, графический дизайн, роспись по 
дереву, народный костюм, скульптура, керамика, худо-
жественное проектирование и многие другие.

Учеба в течение пяти лет интересна любому чело-
веку, интересующемуся той или иной областью изо-
бразительного искусства. Пожалуй, главным предме-
том, изучаемым студентами, является рисунок, ведь 
рисунок  – основа изобразительного искусства, всех 
его видов.

Учебный предмет «Рисунок»  – это система обуче-
ния и воспитания художника, система планомерного 
изложения знаний и последовательного развития уме-
ний от простого к сложному, от геометрических пред-
метов до изображения фигуры человека.

На выставке представлены учебные рисунки сту-
дентов, иллюстрирующие многолетний процесс обу-
чения от натюрморта к портрету и, затем, изображе-
нию человека. Показаны работы, различного форма-
та, выполненные разнообразными художественными 
материалами, решения сложных учебных и, конечно, 
творческих задач. Выставка будет работать до 7  ноя-
бря 2021 года.

По материалам: culture.novreg.ru

ГУСЕЛЬНИК АНТОНИЙ ПОБЕДИЛ 
ВО ВСЕРОССИЙСКОМ КОНКУРСЕ 
С ПРОЕКТОМ ПЕРЕДВИЖНОЙ ВЫСТАВКИ 
МУЗЫКАЛЬНЫХ ИНСТРУМЕНТОВ 
НАРОДОВ СТРАНЫ

1 октября в Москве завершился Всероссийский молодеж-
ный форум «Моя гордость. Моя страна. Моя малая родина» 
всероссийского конкурса «Моя страна – моя Россия». 

Финал состоялся в двух номинациях. По итогам защит проектов, про-
шедших как очно, так и в онлайн формате, определились 23 победителя. В 
их числе оказался и новгородец Антон Вакуров, одержавший победу в но-
минации «Моя страна. Моя история. Мой космос».

Научный сотрудник отдела культурных программ Новгородского музея-
заповедника Антон, также известный благодаря одному из своих проектов 
как гусельник Антоний, защитил проект передвижной выставки музыкаль-
ных инструментов народов России. Представленная им идея выставки «Му-
зыка народная» предполагает не только витрины с самими инструментами, 
но также информационные стенды с дополненной реальностью. Размещать 
их автор планирует в помещениях школ и досуговых центрах.

«Мне захотелось рассказать о многообразии и единстве народов России 
через традиционные музыкальные инструменты. Это такой этнокультурный 
туризм с доставкой. Кто-то знакомится со своей страной посредством гастро-
номии, костюма или танца, я же предлагаю сделать это при помощи народной 
музыки», – рассказал нашему изданию о своей идее Антон Вакуров.

Добавим, выставки также предполагают интерактив: экспозиции будут 
сопровождаться лекциями-концертами, которые Антон Вакуров планиру-
ет проводить вместе со специально подготовленными мастерами. Мастер-
классы помогут желающим освоить тот или иной из представленных музы-
кальных инструментов.

К реализации проекта автор рассчитывает приступить как только будут по-
лучены средства гранта. Так что первые передвижные выставки могут порадо-
вать новгородцев и гостей региона уже в первой половине следующего года.

Напомним, сегодня в Новгородском государственном объединенном му-
зее-заповеднике реализуется другой проект Антона Вакурова – «Школа гусель-
ника Антония», в рамках которого для новгородцев от мала до велика систе-
матически проводятся беседы-концерты и мастер-классы. В течение последних 
нескольких месяцев Школа участвовала с выездными программами на празд-
никах в Великом Новгороде, Любытино, Старой Руссе и Валдае. По словам Анто-
на Вакурова, набор участников на групповые занятия планируется открыть по-
сле нового года, если позволит эпидемиологическая обстановка.

Для справки: конкурс «Моя страна – моя Россия» – один из проектов 
президентской платформы «Россия – страна возможностей». В нынешнем 
году всероссийскому просветительскому проекту исполнилось 18 лет. Се-
годня конкурс реализуется в рамках федерального проекта «Социальные 
лифты для каждого» нацпроекта «Образование». В этом году конкурс во-
шел в План основных мероприятий Года науки и технологий в России. Но-
минации «Моя страна. Моя история. Мой космос» приурочена к 60-летию 
полета Ю. А. Гагарина в космос. Участниками нынешнего конкурса стали 
91 147 человек из всех регионов страны и ряда иностранных государств, в 
числе которых Беларусь, Украина, Азербайджан, Египет, Вьетнам, Велико-
британия, США и другие. Успешно прошли заочный этап и вышли в финал 
762 конкурсанта из 76 регионов нашей страны и зарубежья.

По материалам: culture.novreg.ru

ПРЕЗЕНТАЦИЯ ТРЕТЬЕГО ТОМА КНИГИ А. Н. КИРИЛЛОВА 
«ЛИКИ ГУБЕРНСКОГО ГОРОДА»

В Новгородской областной универсаль-
ной научной библиотеке состоялась пре-
зентация третьего тома книги А. Н. Кирил-
лова «Лики губернского города».

Книга состоит из десяти очерков, в которых рас-
сказывается о жизни Новгорода  XIX  – начала  XX вв. 
Два из них посвящены улицам Новгорода  – Большой 
Санкт-Петербургской и Большой Московской, распо-
ложенным на них усадьбам, лавкам, учебным заведе-
ниям. Другие очерки рассказывают о людях, живших 
или владевших имениями в городе в тот период. Это 
и академик архитектуры П. А. Феддерс, и востоковед 
Ф. И. Щербатский, и представители рода Тютчевых и 
Антоновских.

Очерки написаны на материале архивных доку-
ментов, дореволюционных периодических изданий и 

мемуарных источников. Ранее сборник очерков «Ли-
ки губернского города» был издан в 2018 году в двух 
книгах.

Третий том очерков представил автор – новгород-
ский краевед Александр Николаевич Кириллов.

Во время презентации Татьяна Викторовна Шме-
лёва, профессор НовГУ, доктор филологических наук, 
поделилась своими впечатлениями о прочтении кни-
ги. Она сказала, что автору удалось воссоздать картину 
повседневного быта губернского города и стереть гра-
ницы времени между прошлым и настоящим.

Геннадий Михайлович Коваленко, ведущий сотруд-
ник Санкт-Петербургского института истории РАН, от-
метил, что сборники очерков А. Н. Кириллова «Лики гу-
бернского города» имеет особую ценность, его можно 
считать продолжением и дополнением книги Л. А. Се-
кретарь «Дома, события, люди».

По материалам: culture.novreg.ru
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АФИШАКУЛЬТУРА

СТРАНЫ И ТРАДИЦИИ: 
ЧТО ПРИНЯТО И НЕ ПРИНЯТО?

Природа человека уникальна 
и универсальна одновременно. 
Разнообразие убеждений, пристрастий, 
привычек зависит от многих факторов. 
Не последнюю роль здесь играет среда 
обитания. Путешественнику, 
будучи гостем чужой страны, 
следует помнить о различиях 
менталитетов.

Славяне в дружеском окружении обычно улыбаются, 
интересуются делами собеседника, расточают «спасибо» 
направо и налево, за столом – аккуратны и сдержанны. А 
вот английское «спасибо» другу в Индии, как минимум, ис-
портит душевный разговор. Благодарить близких людей на 
местных языках – вообще моветон. Можно, в крайнем слу-
чае, просто похвалить вещь или намекнуть, как она хороша. 
Но в Греции и этого делать не стоит: гость скажет компли-
мент просто из вежливости, а хозяину придется вещь пода-
рить. В Греции за комплимент принято дарить подарок.

Вообще комплименты – своеобразная «минная зона» в 
культурных традициях многих стран. У северных народов, 
финнов и норвежцев, публичные комплименты не в чести. 
У первых они просто не идут «в зачет», а у вторых порица-
ются моральным кодексом, считаясь лестью. Даже детей в 
школе не хвалят прилюдно, чтобы не унижать остальных, 
неохваченных.

Кстати, здоровье там считается интимным делом, о 
котором неприлично расспрашивать после болезни. О 
самой болезни тоже лучше умолчать. Но все затмевают 
последствия комплиментов в США: там могут это расце-
нить как сексуальное домогательство. Кстати, платить за 
женщину в ресторане, помогать нести тяжелую сумку и 
даже придерживать тяжелую дверь не стоит по этой же 
причине.

Зато в Корее девушке вместо комплимента требуется 
прямо сказать об ужасном внешнем виде. Чем хуже вы-
глядит, тем лучше: мужчинам непременно захочется защи-
тить бедняжку и превратить в цветущую красавицу. Вос-
ток, как известно со времен товарища Сухова, дело вооб-
ще тонкое. В Китае обидятся, если гость ест аккуратно, без 
пятен соуса на скатерти: невкусно, значит. В Южной Корее 
еще хуже: для выражения восторга от еды, хозяев и по-
вара гость должен лить слезы и даже сопли. Правда, при 
остроте местной кухни сделать это несложно. Только не 
путать с Японией, где просто прилюдно высморкаться  – 
уже аморально.

Невинная для европейца привычка закидывать но-
гу на ногу оскорбит жителей стран юго-востока: стопа, 
да еще с открытой подошвой, не должна указывать на 
собеседника. И руки нельзя распускать даже для вы-
ражения дружеских чувств: тронуть кого-то или погла-
дить по голове – табу.

В Монголии и Бурятии хозяева с облегчением вздох-
нут, если гость отрыгнет: накормили! В Грузии нельзя до-
пивать вино просто из вежливости: хозяин обязан следить 
за бокалом гостя и будет наполнять его до бесконечности. 
В Грузии нужно помнить, что гостю всегда дольют бокал с 
вином – он не должен быть пустым

В средней Азии похожая ситуация с чаем. Уважаемо-
му посетителю будут его подливать постоянно и понемно-
гу: чтобы был горячий и вкусный в течение долгой беседы. 
Если налили сразу полную пиалу, значит, предлагают «без 
уважения» выпить и откланяться. Решив обойтись универ-
сальным знаком одобрения, подняв вверх большой па-
лец, тоже можно попасть впросак. У некоторых народно-
стей это – символ издевки, бахвальства. Лучше уж помочь 
в уборке после застолья, только не с мытьем посуды, что-
бы «не смыть» чужое счастье. Хвататься за пылесос безо-
паснее, про это ноу-хау примет пока нет. И еще одна важ-
ная «гостевая» тема – цветы. Дарить? Не дарить? Какие и 
сколько?

Если это Китай и есть желание рискнуть – дарить мож-
но только искусственные цветы как вечно красивые. Жи-
вые  – ни-ни, это символ смерти, как и число 4! Там даже 
квартир и этажей нет с таким номером, как в Штатах  – с 
числом 13. А риск состоит в том, что хозяйка дома может 
обидеться на намек, что ее жилище нуждается в дополни-
тельном украшении.

В Японии и Норвегии против любых цветов ничего 
не имеют, но количество их должно быть четным: нечет-
ное число уместно только для умерших. В общем, стран-
ных привычек и примет в мире  – немерено. Русские бо-
ятся «сглаза» и на всякий случай ругают всё, даже детей. А 
вот евреи хвалят свое чадо независимо от того, заслужи-
вает ли оно этого.

© Shkolazhizni.ru
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