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РАБОТА  ОБУЧЕНИЕ  ЗАНЯТОСТЬВеликий Новгород

ÑÎÈÑÊÀÒÅËÞ – ÐÀÁÎÒÓ.  ÔÈÐÌÅ – ÐÀÁÎÒÍÈÊÀ!  

16 +

ÓÂÀÆÀÅÌÛÅ ×ÈÒÀÒÅËÈ,

ÏÎÄØÈÂÊÓ 
ÃÀÇÅÒÛ «ÄÅËÎ» 

вы всегда можете посмотреть 
в отделе краеведения  

îáëàñòíîé 
Êðåìëåâñêîé 
áèáëèîòåêè.

AVON требуются 
координаторы, 
представители

без финансовых затрат
Звонить с 19.00 до 20.00

8 905 291 36 83, Наталья

 САЙТ ГАЗЕТЫ «ДЕЛО»  НАХОДИТСЯ ПО АДРЕСУ:  

GAZETA-DELO.RU

ÂÀÊÀÍÑÈÈ ÂÅËÈÊÎÃÎ ÍÎÂÃÎÐÎÄÀ È ÎÁËÀÑÒÈ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫПОЛНИТ БЫСТРО И НЕДОРОГО 

УСТРОЙСТВО И РЕМОНТ ВЕНТИЛЯЦИИ И ГАЗОХОДОВ
ЖИЛОГО ФОНДА 

(и не только). Согласовывает перепланировку помещений. 
Первичные акты для подключения газового оборудования. 

ТЕЛ.: 22-11-88, 8-911-620-33-55
(зв. с 9.00 до 13.00 и с 15.00 до 17.00 по Пн-Пт.)

ТРЕБУЮТСЯ 

РАБОТНИКИ 
НА ПРЕСС 

Т. 8-908-292-88-77, 
8-908-294-99-22

ПРЕДПРИЯТИЮ ТРЕБУЮТСЯ 

РАБОЧИЕ 
на деревообрабатывающие станки

Возможно обучение.
Тел. 8-921-606-16-13

Детскому саду № 73
ТРЕБУЮТСЯ:

• ПОВАР

• ЗАВ. ХОЗЯЙСТВОМ

• ПОМОЩНИК 

   ВОСПИТАТЕЛЯ

• ТЬЮТОР (индивидуальное 
     сопровождение ребёнка)

Тел. 79-70-05, 77-99-40

ул. Духовская, 23, т.: 77-43-03, 77-60-26, 8-906-200-19-11
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ÈÇ ÊÎÌÏÜÞÒÅÐÍÎÃÎ ÁÀÍÊÀ ÄÀÍÍÛÕ
ÖÅÍÒÐÀ ÇÀÍßÒÎÑÒÈ ÍÀÑÅËÅÍÈß ãîðîäà Âåëèêèé Íîâãîðîä è Íîâãîðîäñêîãî ð-íà.
Âñÿ ïîäðîáíàÿ èíôîðìàöèÿ ïî àäðåñó: Ñûðêîâñêîå øîññå, ä. 2À, ò.: 660-071, 777-041

ул. Духовская, 23, т.: 77-43-03, 77-60-26, 8-906-200-19-11

ПО СЛЕДУЮЩИМ СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ:

ОБУЧАЕМ
БЕСПЛАТНО

Новости

Àïïàðàò÷èê, от 40000 руб.

Áóôåò÷èê, от 12792 руб.

Áóõãàëòåð, от 20000 руб.

Áóõãàëòåð, бухгалтер с совмещением 

обязанностями по кадровому делопроиз-

водству, от 27000 руб.

Áóõãàëòåð,  бухгалтер по начислению з/п  

на время отпуска по уходу за ребенком, от 

20000 руб. до 30000 руб.

Âåäóùèé бухгалтер, бюджет!, от 24158 руб.

Âåäóùèé инженер-программист, 1 катего-

рии, от 31350 руб.

Âåäóùèé специалист, отдела организации 

деятельности подведомственных учреж-

дений лесного хозяйства, от 26000 руб. до 

29000 руб.

Âîäèòåëü автомобиля, п. Батецкий ,  води-

тель автомобиля (пожарного), от 13000 руб.

Âîäèòåëü автомобиля, на станцию дезин-

фекции автотранспорта, кат в,с, от 25042 

руб. до 25959 руб.

Âîäèòåëü автомобиля, кат. е, от 80000 руб. 

до 160000 руб.

Âîñïèòàòåëü, от 12792 руб.

Âðà÷-ïàòîëîãîàíàòîì, патологическая 

анатомия, от 30000 руб.

Ãàðäåðîáùèê, от 12792 руб.

Ãåîäåçèñò 1 категории (класса), от 30000 

руб. до 50000 руб.

Ãëàâíûé специалист, от 21000 руб. до 

32000 руб.

Ãëàâíûé специалист, от 21000 руб. до 

32000 руб.

Ãëàâíûé специалист, от 21000 руб. до 

32000 руб.

Ãëàâíûé специалист, отдела организации 

использования и воспроизводства лесов, 

от 27000 руб. до 32000 руб.

Ãðóç÷èê, сезонная июль-октябрь, от 12792 

руб.

Äâîðíèê, от 12792 руб.

Äâîðíèê, от 12792 руб.

Äåëîïðîèçâîäèòåëü, секретарь, от 21000 

руб.

Çàâåäóþùèé производством (шеф-повар), 

заведующий производством , от 25000 руб.

Êàññèð, от 15000 руб.

Êîìàíäèð отделения (горно-спасательной, 

пожарной части), п. Тёсово-Нетыльский, от 

13000 руб. до 22000 руб.

Êîíäèòåð, от 20000 руб.

Êîíñóëüòàíò, от 19000 руб. до 27000 руб.

Êîíòðîëåð контрольно-пропускного пункта, 

охрана складский помещений, от 13000 руб. 

до 14000 руб.

Ëàáîðàíò химического анализа, от 25000 

руб.

Ìàëÿð 2 разряда-3 разряда, грузовые 

автомобили, от 35000 руб.

Ìàøèíèñò бурильнокрановой самоходной 

машины, машинист бкм, от 13000 руб.

Ìàøèíèñò экскаватора, от 25000 руб. до 

35000 руб.

Ìåäèöèíñêàÿ сестра, медицинская сестра 

перевязочной (детский травматологический 

пункт), от 22000 руб.

Ìåíåäæåð по продажам, от 35000 руб. до 

50000 руб.

Ìëàäøèé воспитатель, от 12800 руб. до 

35000 руб.

Ìîéùèê посуды, от 17240 руб.

Ìîíòàæíèê радиоэлектронной аппаратуры 

и приборов, п.362, от 25000 руб.

Íàìîò÷èê катушек трансформаторов, п.362, 

без опыта!!!!!, от 25000 руб.

Íà÷àëüíèê отдела (в сельском, охотничьем, 

лесном и рыбном хозяйстве),  отдела охраны 

и защиты лесов, федерального государ-

ственного лесного надзора (лесной охраны) 

и пожар, от 40000 руб. до 44000 руб.

Íà÷àëüíèê отделения (специализирован-

ного в прочих отраслях), начальник адми-

нистративно-хозяйственного отделения, от 

16125 руб. до 19592 руб.

Íà÷àëüíèê почтамта, начальник старорус-

ского почтамта, от 36300 руб.

Íà÷àëüíèê центра (в прочих отраслях), 

военно-врачебной экспертизы, врач-

методист, от 17167 руб. до 21405 руб.

Îôèöèàíò, универсал , от 17240 руб.

Ïåäàãîã дополнительного образования, 

тренер по легкой атлетике, от 20000 руб.

Ïåäàãîã-îðãàíèçàòîð, от 30000 руб.

Ïîâàð, от 15000 руб.

Ïîæàðíûé, В. Новгород и мкр. Кречевицы, 

от 12792 руб.

Ïîæàðíûé, пожарный государственной 

противопожарной службы, от 13000 руб.

Ïîìîùíèê руководителя и специалиста на-

чальник отделения (специализированного 

в прочих отраслях), помощник начальника 

административно-хозяйственного отделе-

ния, от 12792 руб. до 14982 руб.

Ïîìîùíèê руководителя и специалиста на-

чальник отделения (специализированного 

в прочих отраслях), помощник начальника 

отделения социального обслуживания 

пенсионеров и членов их семей, от 15101 

руб. до 18830 руб.

Ïîìîùíèê руководителя и специалиста на-

чальник отделения (специализированного 

в прочих отраслях), помощник начальника 

отделения (предназначения, подготовка и 

учета ), от 16125 руб. до 19592 руб.

Ïî÷òàëüîí, от 12800 руб.

Ïðèåìùèê товаров, по квоте для инвалида, 

гипермаркет ул.Державина, от 28800 руб. 

до 35200 руб.

Ïðîäàâåö продовольственных товаров, 

кассир, опыт работы с куриной и мясной 

продукцией, от 23000 руб. до 25000 руб.

Ïðîäàâåö продовольственных товаров, от 

15000 руб.

Ïñèõîëîã, от 20000 руб.

Ðàáî÷èé по комплексному обслуживанию 

и ремонту зданий, от 21270 руб.

Ðàáî÷èé по комплексному обслуживанию 

и ремонту зданий, от 18000 руб.

Ðàçíîðàáî÷èé, от 40000 руб.

Ðàçíîðàáî÷èé, переборка грибов, июль-

октябрь, от 30000 руб. до 70000 руб.

Ñëåñàðü по ремонту автомобилей, от 20000 

руб. до 40000 руб.

Ñëåñàðü-ðåìîíòíèê, от 30000 руб.

Ñîðòèðîâùèê, разнорабочий, от 20000 руб.

Ñïåöèàëèñò, от 21000 руб. до 31000 руб.

Ñïåöèàëèñò по кадрам, с 01 октября 2021 г., 

от 12792 руб.

Ñïåöèàëèñò по социальной работе, от 

20000 руб.

Ñïåöèàëèñò по социальной работе, специалист 

по реабилитационной работе, от 25000 руб.

Ñòàðøèé грузчик 1 категории (класса), от 

24000 руб.

Ñòîðîæ (вахтер), сторож с выполнением 

обязанностей оператора котельной (в ото-

пительный период) , от 12800 руб.

Òîâàðîâåä, от 17000 руб.

Òîâàðîâåä, (аптечного склада) квотируе-

мое рабочее место, от 14875 руб.

Òîêàðü, ремонт грузовых автомобилей, от 

30000 руб.

Òðàêòîðèñò, права тракториста, от 35000 

руб.

Óáîðùèê производственных и служебных 

помещений, от 12792 руб.

Óáîðùèê производственных и служебных 

помещений, от 12792 руб.

Óáîðùèê производственных и служебных 

помещений, от 13641 руб.

Óáîðùèê производственных и служебных 

помещений, неполный рабочий день! от 

22000 руб.

Óáîðùèê территорий, от 12792 руб.

Ýëåêòðîãàçîñâàðùèê, от 30000 руб.

Ýëåêòðîãàçîñâàðùèê 5 разряда, про-

ведение работ по газосварке, в жилых по-

мещениях, сварка газовых труб различного 

диаметра, от 30000 руб. до 45000 руб.

Ýëåêòðîìîíòàæíèê по кабельным сетям, 

от 13000 руб.

НОВГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ ВОШЛА 
В СПИСОК РЕГИОНОВ, ГДЕ БУДУТ ВНЕДРЯТЬ 
ЕДИНУЮ ИНВЕСТИЦИОННУЮ СРЕДУ

Минэкономики утвердило первые рекомендации по 
стандартизации инвестиционной деятельности в регионах. 
Сейчас к созданию единой инвестиционной среды присту-
пили 11 пилотных субъектов РФ, включая Новгородскую 
область.

Планируется, что регионы смогут готовить собственные инвестдекла-
рации, создавать обновлённые агентства инвестиционного развития и ко-
митеты для сопровождения проектов. До конца года Минэкономразвития 
представит ещё три элемента инвестстандарта.

Применяя стандарт, территории получают возможность компенсиро-
вать бюджетные потери от применения компаниями инвестиционного на-
логового вычета, поэтому список пилотных регионов продолжит расши-
ряться, считают в министерстве: ещё в июне в программу были включены 
семь регионов.

Региональный инвестиционный стандарт основан на лучших практи-
ках работы субъектов страны с инвесторами. Он состоит из шести эле-
ментов:

• Инвестиционная декларация содержит обязательства региона. В 
ней также пропишут долгосрочные планы социально-экономического 
развития.

• На инвестиционную карту нанесут данные об инфраструктуре, ресур-
сах, тарифах и мерах поддержки конкретной территории.

• Агентства инвестиционного развития будут привлекать и консульти-
ровать инвесторов, а также сопровождать их проекты.

• Инвестиционные комитеты станут площадкой для оперативного раз-
решения всех вопросов в досудебном порядке.

• В своде инвестиционных правил пропишут оптимальный алгоритм 
подключения к инфраструктуре.

• Вся информация об инвестиционных проектах, ходе реализации и 
обязательствах сторон будет учитываться в реестре инвестиционных 
проектов.

В основе нового регионального стандарта лежат лучшие практики ра-
боты субъектов с инвесторами. Следовать рекомендациям или нет, реги-
оны решат самостоятельно, но утверждённый план по внедрению регин-
вестстандарта обеспечит дотации на покрытие выпадающих доходов при 
предоставлении инвестиционного налогового вычета. Об этом сообщал 
министр экономического развития России Максим Решетников. Также он 
заявил, что документ призван обеспечить здоровую конкуренцию между 
регионами.

– Смысл регионального инвестиционного стандарта в том, чтобы все 
регионы соответствовали минимальному набору требований для прихо-
да инвестора. Чтобы субъекты страны не просто ждали, когда к ним при-
дёт инвестор, а чтобы активно конкурировали, искали инвесторов внутри 
страны, на внешнем контуре. Не нам учить отдельные регионы привлече-
нию инвестиций. Они сами кого угодно обучат. Наша задача – помочь но-
вым командам и создать чёткую систему взаимодействия власти и бизне-
са, – сказал Максим Решетников.

В октябре министерство экономического развития утвердит первые 
три элемента системы: инвестиционную декларацию, инвестиционные ко-
митеты и агентства инвестиционного развития. До конца года будут сфор-
мированы реестр инвестиционных проектов, инвестиционная карта и 
свод инвестиционных правил.

По материалам: news.novgorod.ru

Росгвардия информирует

НОВГОРОДСКИЕ РОСГВАРДЕЙЦЫ ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ 
ВО ВСЕРОССИЙСКОЙ ШТАБНОЙ ТРЕНИРОВКЕ 
ПО ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЕ

Сотрудники вневедомственной охраны 
Управления Росгвардии по Новгородской 
области совместно с представителями ре-
гиональных МЧС, УМВД и других силовых 
ведомств приняли участие в штабной тре-
нировке по гражданской обороне.

Согласно вводной тренировки, на одном из объек-
тов Великого Новгорода произошла разгерметизация 
контейнера с хлором (объём контейнера 0,95  тонн), 

при этом пострадало два человека. Было произведе-
но оповещение всех органов управления, органов го-
сударственной власти, дежурных сил и средств. Реаги-
рующими силами были развернуты посты.

Учебные цели были достигнуты. После получения 
вводной об условной чрезвычайной ситуации, сотруд-
ники вневедомственной охраны на практике отрабо-
тали взаимодействие между различными службами по 
защите населения и территорий.

Пресс – служба Управления Росгвардии 
по Новгородской области
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Уважаемые читатели,
ПОДШИВКУ ГАЗЕТЫ «ДЕЛО»
вы всегда можете посмотреть в отделе краеведения

областной Кремлевской библиотеки.

ул. Духовская, 23, т.: 77-43-03, 77-60-26, 8-906-200-19-11

Àôèøà

Территория культуры

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ТЕАТРАЛЬНЫЙ ФЕСТИВАЛЬ 
Ф. М. ДОСТОЕВСКОГО ВОШЕЛ В ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПЛАН 
ПРАЗДНОВАНИЯ 200-ЛЕТИЯ СО ДНЯ РОЖДЕНИЯ ПИСАТЕЛЯ

С 4 по 11 ноября 2021 года XXV Междуна-
родный театральный фестиваль Ф. М. До-
стоевского представит в Великом Новгоро-
де и Старой Руссе панораму спектаклей по 
произведениям великого русского класси-
ка. Также впервые спектакли программы 
будут показаны в областном городе Боро-
вичи. Форум ежегодно объединяет как пре-
мьерные, так и зарекомендовавшие себя 
постановки по произведениям Ф. М. Досто-
евского на различных языках.

В этом году основной упор сделан на спектак-
ли российских театров. Более 20 коллективов из Мо-
сквы, Санкт-Петербурга, Великого Новгорода, Смо-
ленска, Вологды, Кимр (Тверская область), Воронежа, 
Вольска и Братска (Саратовская область), Читы, Сара-
това, Усть-Илимска (Иркутская область), Иваново, Ве-
ликий Лук, Нижнекамска (Республика Татарстан), Пер-
ми. Международная программа будет представлена 
Финляндией и Италией. Кроме того, тексты великого 
писателя впервые зазвучат в Великом Новгороде на 
татарском языке.

На протяжении последних лет фестиваль обрета-
ет мультижанровость, показывая на своих площадках 
постановки по Достоевскому в самых разных формах. 
Кроме драматических, зрители увидят театры кукол, 

иммерсивные постановки, впервые будет представлен 
академический балет. Открывает фестиваль Театр ба-
лета Бориса Эйфмана. Запланированы премьеры спе-
циально созданных для фестиваля перформансов, сое-
диняющих аудиовизуальные и пластические практики 
современного искусства.

Особое место в программе занимает инклюзив-
ный проект «Мертвый дом» к 160-летию опубликова-
ния повести «Записки из Мертвого дома». Это спек-
такль, поставленный в Панковской исправительной 
колонии №  7  УФСИН по Новгородской области. Вме-
сте с осужденными в постановке принимает участие 
профессиональный актер-педагог. Реалии омской ка-
торги XIX века, зафиксированные Достоевским, пере-
осмысляются современными осужденными на пути к 
освобождению.

Спектакли будут проходить одновременно на 
7  площадках Великого Новгорода, Старой Руссы и 
Боровичей. По традиции, показы состоятся в за-
лах Дома-музея Ф. М. Достоевского и Музея романа 
«Братья Карамазовы», филиала Новгородского му-
зея-заповедника. Часть программы будет трансли-
роваться в режиме онлайн в кинотеатры Новгород-
ской области. Кульминацией форума станет 11  но-
ября, день рождения Ф. М. Достоевского, со специ-
альной программой мемориальных событий. Сайт 
фестиваля: fmdfest.ru

По материалам: culture.novreg.ru

РАБОТЫ БЕЛОРУССКОГО ХУДОЖНИКА 
ГЕОРГИЯ ПОПЛАВСКОГО МОЖНО УВИДЕТЬ 
НА ВЫСТАВКЕ В ВЕЛИКОМ НОВГОРОДЕ

В конференц-зале Музея изобразительных искусств 
открылась выставка «Офорты Георгия Поплавского из 
фондов Национального Полоцкого историко-культурного 
музея-заповедника». Посетители увидят графические про-
изведения художника, а также цинковые доски, которые 
он готовил для иллюстраций к книгам.

Георгия Поплавского называли романтиком «сурового стиля». Он ра-
ботал в то время, когда в стране активно шло послевоенное строитель-
ство, когда освоение космоса приближало мечты о счастливой и интерес-
ной жизни. Художник много путешествовал, пешком прошёл почти всю Бе-
ларусь, знакомясь с традициями и нравами людей, с теми переменами, ко-
торые происходили в жизни страны.

В своей работе художник чаще всего обращался либо к технике лино-
гравюры с её контрастной сдержанностью чёрного и белого, либо к техни-
ке литографии, которая давала свободу движению линии, игре полутонов, 
помогала придать работе пространственную живописность.

Добавим, выставка будет работать до 14 ноября.
По материалам: culture.novreg.ru
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В
ы впервые устраиваетесь 
на работу? Или не впервые, 
но вам все равно страшно? 
Проще всего начать освое-
ние новой области знаний – 
принципов трудоустрой-

ства – по телефону.

АФИШАРАБОТА, КАРЬЕРА, БИЗНЕС

ТРУДОУСТРОЙСТВО ПО ТЕЛЕФОНУ 
КАК ПРОИЗВЕСТИ НУЖНОЕ ВПЕЧАТЛЕНИЕ?

Что может быть проще, чем справиться о вакансии удален-
но? Деловой телефонный этикет обладает весомыми свойства-
ми, которые могут открыть для вас новые горизонты. Преиму-
ществ много: вас не видят, поэтому вам становится уже не так 
страшно; можно краснеть сколько угодно, и этого никто не за-
метит; можно лежать на диване в любимой позе, что есть несо-
мненное преимущество, которого нет у работодателя. Главное – 
уметь связно излагать свои мысли. Знаете, как это делать?

Для большей уверенности лучше всего заранее подготовить 
речь, напечатанную на листе бумаги. Ручка также должна быть 
у вас под рукой, ведь не всегда получается говорить то, что на-
писано на бумаге, или в том порядке, в котором изложено. Будь-
те готовы отмечать те моменты, о которых вы не смогли сооб-
щить потенциальному работодателю. Исход вашего звонка пре-
допределен тем, какое впечатление вы оставите о себе.

Первое впечатление  – определяющее. Произвести его 
можно только раз! Соберитесь эмоционально, проработайте 
интонацию, потренируйте голос. При телефонных перегово-
рах ваша речь должна быть спокойной, размеренной, в ме-
ру медленной и максимально внятной. В начале разговора у 
работодателя о вас формируется мнение, рисуется деловой и 
человеческий образ соискателя. Поэтому не стоит критико-
вать низкие зарплаты на предприятиях и обзывать плохими 
словами президента. Такое поведение, скорее всего, заставит 
потенциального работодателя быстрее ретироваться при по-
мощи фразы «Вам позвонят» или даже «Свободных вакансий 
нет». Минимум личных мнений, максимум профессиональных 
положительных моментов – вот, что вы должны исповедовать 
в вашей речи.

УВЕРЕННОСТЬ – КАЧЕСТВО НАСТОЯЩЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛА 

Стоит только ощутить малейшее сомнение в своих дей-
ствиях, как собеседник, принимающий вас на работу, тут же 
почувствует это. Поэтому не знать мельчайших нюансов о 
своей работе вы просто не имеете права. Используйте Интер-
нет, не ленитесь!

К примеру, вас спросили, как вы поступили бы в опреде-
ленной ситуации. На это вы должны дать четкий, обоснован-
ный ответ. На каждом рабочем месте есть свои должностные 
инструкции, нарушать которые никто не имеет права. Вот со-
гласно им вы и должны решать все поставленные задачи и 
возникшие проблемы. Почувствовав компрометирующий во-
прос, вы можете осведомиться об особенностях корпоратив-

ной культуры того места, куда вы устраиваетесь, или сослать-
ся на деликатность и личную направленность изложенной 
ситуации. Говорить все нужно максимально корректно, что-
бы ответ не был принят человеком на личный счет. 

ВАША ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ – 
ГАРАНТИЯ УСПЕХА

Ни одному работодателю не доставит ни малейшего удо-
вольствия односторонний разговор: его вопрос  – ваш от-
вет. Предпринимайте шаги, берите инициативу в свои руки – 
спрашивайте сами и максимально показывайте искренность 
вашей заинтересованности рабочим местом. Интересуйтесь 
графиком работы, суммой заработной платы (этого не сто-
ит стыдиться спрашивать, вы ведь деловой человек). Дайте 
работодателю понять, что вы ценный кадр и собираетесь на 
него работать при взаимовыгодных условиях.

НЕ ПЕРЕХВАЛИ
В разных источниках пишут о влиянии похвалы при поис-

ке работы. Мол, надо говорить что-то типа того, что хочу ра-
ботать в этой прекрасно развивающейся компании, которой 
нет аналогов на мировом рынке. А у вас такой красивый го-
лос! Вы такая молодая, а уже на ответственном посту! О Боже! 
Вы такая умная! Все это выглядит как подхалимство и вызовет 
только негодование и массу других отрицательных эмоций, а 
не произведет хорошее впечатление. Принципы похвалы ра-
ди достижения цели, может, и полезны, но не в нашем госу-
дарстве и не с нашим менталитетом. Писали эти книги аме-
риканские авторы. Для себя писали. У нас же, если работода-
тель начитанный, вы просто провалите собеседование. Без-
условно, женщине-начальнице будет приятно, если ее будут 
хвалить. Но если она почувствует фальшь или воспримет ком-
плимент как интимный интерес… 

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ – 
ВАШ КОЗЫРЬ В РУКАВЕ

Это вопросы, которые представят вас перед глазами ра-
ботодателя в наилучшем свете. Это такие вопросы, отвечать 
на которые собеседник будет с гордостью. Что же это за во-
просы? Ниже приведены примеры.

Я слышал, что ваши сотрудники за хорошую работу полу-
чают премиальные и дополнительные выходные. Для меня 
будет огромной честью работать в такой организации, где за-
ботятся о людях. Что я должен делать, чтобы быть максималь-
но полезным сотрудником?

Я, кстати, пользовался вашей продукцией. Я бы хотел сде-
лать и свой вклад в укрепление здоровья жителей нашего го-
рода. Какими будут мои обязанности?

Все люди мечтают работать в таком слаженном коллекти-
ве. Поэтому я и решил вам позвонить. Надеюсь, мое портфо-
лио позволит мне присоединиться к числу профессионалов?

Если вы чувствуете, что немного (или, тем более, намно-
го) умнее вашего собеседника-работодателя, не стоит все же 
разбрасываться высокопарными фразами, которых он по-
просту не поймет и примет их за вашу неадекватность. Будьте 
естественными, показывайте свой профессионализм, дока-
зывайте вашу работоспособность, и все у вас получится.

© Shkolazhizni.ru
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